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A TUTTI I CLIENTI 
         LORO SEDI 
 

 
Como, giugno 2023 

Circolare  
 

 
Oggetto: DL 4.5.2023 n. 48 (c.d. “Lavoro”) - Principali novità 
 

Con il DL 4.5.2023 n. 48, pubblicato sulla G.U. 4.5.2023 n. 103, sono state previste numerose disposizioni in 
materia di rapporti di lavoro e di politiche sociali (c.d. decreto “Lavoro”). 
Di seguito vengono analizzate le principali novità contenute nel DL 48/2023. 
Il DL 48/2023 è in corso di conversione in legge e le relative disposizioni sono quindi suscettibili di modifiche 
ed integrazioni. 
 
 
FRINGE BENEFIT PERIODO D’IMPOSTA 2023 - INNALZAMENTO DELLA SOGLIA A 3.000,00 EURO – 
CONDIZIONI 
 
L’art. 40 del DL 48/2023 incrementa, per il 2023, la soglia di non imponibilità dei fringe benefit a 3.000,00 
euro per i soli lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico. 
Per gli altri dipendenti, resta ferma la soglia di 258,23 euro prevista dall’art. 51 co. 3 del TUIR. 
Rientrano nella soglia di 3.000,00 euro anche le somme erogate o rimborsate ai suddetti dipendenti dai 
datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche relative: 

• al servizio idrico integrato; 

• all’energia elettrica; 

• al gas naturale. 
 

Il dipendente deve dichiarare al datore di lavoro il diritto di avvalersi della maggiore soglia, indicando i 
codici fiscali dei figli a carico. 
 
 
INCREMENTO DELL’ESONERO DELLA QUOTA CONTRIBUTIVA IVS A CARICO DEL DIPENDENTE 
 
L’art. 39 del DL 48/2023 prevede un incremento di 4 punti percentuali dell’esonero della quota contributiva 
IVS a carico dei lavoratori dipendenti previsto dall’art. 1 co. 281 della L. 29.12.2022 n. 197 (legge di bilancio 
2023), senza ulteriori effetti sul rateo di tredicesima. 
Per il periodo compreso tra luglio e dicembre 2023, l’esonero della quota IVS a carico dei lavoratori sarà 
quindi pari al: 

• 7%, a condizione che la retribuzione imponibile non ecceda l’importo mensile di 1.923,00 euro; 

• 6%, a condizione che la retribuzione imponibile non ecceda l’importo mensile di 2.692,00 euro. 
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NOVITÀ IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO 
 
L’art. 14 del DL 48/2023 interviene in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, 
apportando diverse modifiche al DLgs. 81/2008, con particolare riferimento alla: 
 

• figura del medico competente; 

• estensione delle misure applicate nei cantieri mobili e temporanei; 

• verifica e utilizzo delle attrezzature di lavoro; 

• formazione dei lavoratori, dei loro rappresentanti e del datore di lavoro. 
 

Si rimanda al Professionista di riferimento, che ha redatto il documento di valutazione dei rischi DLgs 
81/2008, per le specifiche in base ai diversi settori. 
 
MODIFICA DELLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PER OMESSO VERSAMENTO DELLE RITENUTE 
PREVIDENZIALI 
 
Per effetto dell’art. 23 del DL 48/2023 viene modificata la disciplina delle sanzioni amministrative pecuniarie 
in caso di omesso versamento delle ritenute previdenziali e assistenziali di cui all’art. 2 co. 1-bis del DL 
463/83 (conv. L. 638/83), al fine di mitigare l’importo della sanzione da irrogare in ipotesi di omissione di 
importo fino a 10.000,00 euro annui, qualora siano decorsi tre mesi dalla contestazione o dalla notifica 
dell’avvenuto accertamento della violazione. 
In tal caso, infatti, la sanzione da 10.000,00 a 50.000,00 euro precedentemente prevista viene sostituita da 
una sanzione da una volta e mezza a quattro volte l’importo omesso. 
 
ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI OCCASIONALI NEL SETTORE TURISTICO E TERMALE 
 
L’art. 37 del DL 48/2023 modifica l’art. 54-bis co. 1 lett. b) del DL 50/2017 in materia di contratto di 
prestazione occasionale (Cpo) disponendo, per i soggetti operanti nei settori dei congressi, delle fiere, degli 
eventi, degli stabilimenti termali e dei parchi divertimento, un aumento da 10.000,00 a 15.000,00 euro del 
limite economico di compensi che ogni utilizzatore operante nei predetti settori può erogare nei confronti 
della totalità dei prestatori. 
La norma, inoltre, modifica la soglia occupazionale massima per ricorrere al Cpo di cui all’art. 54-bis co. 14 
lett. a), che dispone il divieto di ricorrere a tale istituto per gli utilizzatori con più di 10 lavoratori subordinati 
a tempo indeterminato, stabilendo che possono ricorrervi gli utilizzatori operanti nei predetti settori che 
hanno alle proprie dipendenze fino a 25 lavoratori subordinati a tempo indeterminato. 
 
INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE GIOVANILE 
 
L’art. 27 del DL 48/2023 riconosce ai datori di lavoro privati un incentivo in caso di nuove assunzioni, 
effettuate a decorrere dall’1.6.2023 e fino al 31.12.2023, di giovani che si trovano nelle seguenti condizioni: 
 

• alla data dell’assunzione non devono aver compiuto 30 anni di età; 
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• non lavorano e non sono inseriti in corsi di studi o di formazione (“NEET”); 

• siano registrati al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”. 
 
L’incentivo spetta per le assunzioni con: 

• contratto a tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione; 

• contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere. 
L’incentivo è pari al 60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali (ridotto al 20% in 
caso di cumulo con altra misura), per una durata di 12 mesi. 
 
INCENTIVI PER IL LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ 
 
L’art. 28 del DL 48/2023 istituisce un fondo finalizzato al riconoscimento di un contributo per ogni persona 
con disabilità, di età inferiore a 35 anni, assunta ai sensi della L. 12.3.99 n. 68 tra l’1.8.2022 e il 31.12.2023. 
L’assunzione deve avvenire con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
 

 
Rimaniamo comunque a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 
Cordiali saluti.  
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